EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2016
CAMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

EDITAL N. 001/2016

SUMULA: Estabelece normas para a realizacdo de concurso
publico para o provimento de vaga para os cargos de Contador,
Zeladora, do Quadro Unico de Pessoal da Camara de
Vereadores do Municipio de Ariranha do lvai.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Ariranha do lvai, Estado do Paran3,
e o Presidente da Comissdo de Concurso Publico nomeado(a) pela Portaria N° 001/2016
Queila Aparecida da Silva, no uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no art. 37, inciso Il,
da Constituicdo Federal, em conformidade com a Lei Organica Municipal e da Lei
N°460/2014 (Lei de Cargos e Saldrios da Camara Municipal de Ariranha do Ivai), resolvem:

TORNAR PUBLICO

O presente EDITAL que estabelece normas para a inscricao e a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO, destinado ao provimento de vagas para os cargos de Contador, Oficial
Administrativo e Zeladora, do Quadro Unico de Pessoal regido pelo Regime Estatutario, da
Camara de Vereadores do Municipio de Ariranha do Ivai.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacao especifica que trata a matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Empresa DATA GAMA
Consultores ATFE Ltda., juntamente com a Comissdo Especial de Concurso.

1.2 O Concurso consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova
Objetiva em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 A Prova sera realizada na cidade de Ariranha do Ivai, Estado do Parana, conforme data e
hordrio a serem divulgados no Edital de homologacao das inscricGes.

2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
2.1 Do Grupo Ocupacional

2.1.1 GRUPO I: PROFISSIONAL
2.1.1.1 Requisitos para investidura e descricdo detalhada do cargo: Anexo I.
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CARGO N° DE | VAGAS PISO JORNADA
VAGAS | P/PNE | SALARIAL DE ESCOLARIDADE
(R$) TRABALHO
SEMANAL
Contador 01 - 2.661,53 20h/s Ensino Sup. Completo em
Contabilidade e Registro no
CRC.

OBS: O Registro no Orgdo de Classe, somente serd exigido ao candidato aprovado na data da Posse.

2.1.2 GRUPO II: ADMINISTRATIVO
2.1.2.1 Requisitos para investidura e descri¢ao detalhada do cargo: Anexo I.

CARGO N° DE VAGAS PISO JORNADA
VAGAS | P/PNE SALARIAL DE ESCOLARIDADE
(R$) TRABALHO
SEMANAL
Oficial Administrativo 02 - 2.112,34 40h/s Ensino Médio Completo.

OBS: Ensino Médio em qualquer area de ensino.

2.1.3 GRUPO llI: SERVICOS GERAIS
2.1.3.1 Requisitos para investidura e descri¢cao detalhada do cargo Anexo I.

CARGO N° DE VAGAS PISO JORNADA
VAGAS | P/PNE SALARIAL DE ESCOLARIDADE
(RS) TRABALHO
SEMANAL
Zeladora 01 - 900,00 40h/s Alfabetizado.

2.2 A reserva de vagas aos portadores de deficiéncia, prevista no Decreto n2 3.298/1999, na
Lei Estadual n? 13.456/2002 e Lei Estadual n? 15.139/2006 e, acatando a jurisprudéncia
do STF (MS 26.310, DJ de 31.10.2007, e RE 408.727-AgR, DJE de 08-10-2010), serd
atendida quando a aplicagdo do indice de 5% (cinco por cento) sobre o nimero total de
convocados, em cada darea, resultar em numero inteiro. Tal entendimento sera aplicado
também quando houver a abertura de novas vagas durante a vigéncia do Concurso
Publico.

2.3 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagdo, serao
admitidos pelo Regime Estatutdrio, com jornada de trabalho e remunera¢ao conforme
descrito neste Edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - O candidato que lograr aprovacdo no Concurso Publico de que trata este Edital sera
investido no cargo se atender as seguintes condi¢cdes na data da posse:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo
especifica (Decretos n? 70.391, de 12 de abril de 1972, n2 70.436, de 18 de abril
de 1972, e artigo 12, Paragrafo 12 da Constituicdo Federal);

3.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo deve ter completado 70 anos, até a
data da posse, em virtude do disposto no inciso Il do artigo 40, da Constituicao
Federal;
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3.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.4 Estar em dia e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.5 Possuir documento oficial de identidade e CPF;

3.1.6 N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e nao
cumprida, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

3.1.7 Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracao
assinada pelo candidato;

3.1.8 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢cdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37, alterado pelas
Emendas Constitucionais n2 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de
regime proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social
relativo a emprego publico.

3.1.9 Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e
XVIl do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
19 e 20;

3.1.10 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quites com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional, quando for o caso.

3.1.11 Possuir escolaridade e habilitagcdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na
data da contratacao;

3.1.12 Os requisitos deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado
para a contratagdo;

3.1.13 Apresentar, quando da convocacdo, o original e fotocdpias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade — RG;

b) CPF/MF em situacdo regular;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela justica eleitoral que poderd ser
retirada pelo site: www.tse.gov.br;

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, quando for o caso;

f) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

g) PIS/PASEP

h) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

i) Certiddo de nascimento ou casamento, quando couber;

j) Carteira de reservista, quando couber;

k) Certiddo de Antecedentes criminais (original) passado pelo Distribuidor Publico,
do local de residéncia ou domicilio do candidato;

) Duas (02) fotos 3x4 recentes;

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos
especificos;

n) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo (12 e 22 turnos),
guando houver;

o) Declaracdo de bens e valores que integram o patriménio privado conforme
prescrito no art. 32 da Constituicdo do Estado do Parand, no Decreto Estadual n?
4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei estadual n2 13.047 de 16 de janeiro de
2001 e na Lei n2 8.429 de 02 de junho de 1992;
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

p) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do art. 27 da Constitui¢ao do Estado do
Parang;

g) Declaracdo de ndo demissdo do servico publico municipal, estadual ou federal;

r) Duas (2) fotocdpias das pdaginas da Carteira de Trabalho onde consta o numero,
a série e a qualificacdo da mesma;

s) Uma (1) fotocépia do comprovante de registro profissional, quando o emprego
exigir;

t) Uma (1) fotocdpia do comprovante de endereco atualizado;

u) Quaisquer outros documentos necessarios a época da convocagao.

3.1.14 Os requisitos acima deverao ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e classificados dentro do nimero de vaga, até o momento da posse.

3.1.15 No ato da inscri¢cdao, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas
nos subitens anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato de
admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
concurso.

3.1.16 Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se a exames médicos, de
carater eliminatdrio, a ser realizado por Junta Médica Oficial ou, na sua
impossibilidade, por instituicao particular escolhida pela Comissao do Concurso,
por ocasido da nomeacao.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida,
em hipdtese alguma, a sua alteracao.

A INSCRICAO serd realizada na Cidade de Ariranha do Ivai, no endereco Rua Roberto
Miguel Guedert, 188, Centro, a partir do dia 01 a 15 de outubro de 2016, no periodo das
8h30h as 11:30h e das 13:30h as 17:30h, na Camara Municipal e no site da Empresa
Data Gama Consultores ATFE Ltda., até as 20:00hs.

Os candidatos deverdo preencher e efetuar o pagamento da DAM (Documento de
Arrecadac¢do Municipal) em Conta Corrente da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai,
junto ao Banco ........... , Conta Corrente n°...... e posteriormente fazer a sua inscricao.
Pagamentos em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacdo. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a nula a inscricao.

Nao serdo aceitos depdsitos em caixa eletronico para a conta da Prefeitura.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova
diferenciada, devera requeré-lo no DIA DA INSCRIGAO informando a razdo.
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4.7 Nao serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condicdes especiais para realizacdo de
prova apos o ato de inscricao.

4.8 Os candidatos que desejarem concorrer como portadores de deficiéncia, deverao
obrigatoriamente preencher o requerimento constante no ANEXO IV, no DIA DA
INSCRIGCAO, acompanhado de laudo médico de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de
dezembro de 1999. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90)
dias da data de publicacdo deste Edital;

4.9 O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacgdes prestadas na ficha
de inscrigcdao, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes
e/ou omissoes, bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos neste Edital.

4.10 O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as
exigéncias impostas por este Edital.

5.  TAXA DE INSCRICAO

CARGO Valor da Taxa de Inscrigao
Nivel Superior RS 100,00
Nivel Médio RS 100,00
Nivel Fundamental RS 50,00

5.1 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico no endereco
eletrénico “concursosdatagama@ig.com.br” ou pelo telefone (42)9954-0185.

5.2 Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a
taxa uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

5.3 Da lsengdo de Taxa - Conforme disposto no Art. 1° do Decreto N° 6.593, de 2 de outubro

de 2008, a isencao de taxa de inscri¢cao é possibilitada para candidato que esteja inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro

de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6. DA VAGA DESTINADA A CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.
6.1 Serd observado o item 2.2 deste Edital.

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto
Federal n2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, Paragrafos 12 e 29, deverdo ser requeridos na forma do
item 4.13 e seus subitens deste Edital.
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6.2.1 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicdo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situacao.
6.3 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre sua qualificacdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, na forma do artigo 43 do Decreto-Federal n? 3.298/99.

6.3.1 A pericia médica figura como decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao
do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é
portador com as atribui¢des do cargo.

6.3.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuagao serd
eliminado do Concurso Publico.

6.4 ApOs a investidura do candidato no cargo/area a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.

6.5 Serd exonerado do cargo o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do
cargo.

6.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, com 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha (a,b,c,d) com uma Unica alternativa correta. As Notas dos candidatos
na primeira fase- Prova Objetiva devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco), para ser
considerado aprovado.

b) Segunda etapa: Consistira em exame pré-admissional (laudo médico/psicoldgico) a
ser apresentado no ato de convocagdo para o provimento do cargo.

8. DA PROVA OBIJETIVA
8.1 Da Data das Provas:

DATA LOCAL INiCIO

19 de novembro de 2016 Colégio Estadual Presidente 14:00
Kennedy
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8.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas com antecedéncia de UMA

HORA, para verificar nos editais o seu ensalamento por cargo.

8.3 Os portdes serdo fechados as 14h00min, e ndo sera permitido em hipdtese alguma, o
acesso de candidato ao local de prova apds esse horario.

8.4 A Prova escrita terd duracdo de trés horas, e avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

8.5 Sera considerado classificado o candidato que, na somatdria dos acertos, obtiver nota
igual ou superior a 5 (cinco) pontos, o equivalente a 50% das respostas das questdes.
8.6 A publicacdo do resultado das provas objetivas serd divulgada em 24 (vinte e quatro)
horas, primeiramente como Resultado Provisdrio e, constara a pontuagao de todos os
candidatos, estando sujeitas a RECURSOS. Posteriormente aos recursos serd publicado
o Resultado Final e a pontuac¢do dos aprovados no certame, em ordem classificatéria

por cargo.

8.7 O candidato deverad comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigdo, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar lapis, sendo imprescindivel a apresentacao de
documento oficial de identificacdo com fotografia e Ficha de inscricao, para ingresso na
sala de provas;

8.8 Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdao Organizadora, o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante no item 8.14 deste Edital.

8.9 Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE
RESPOSTA, que sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.

8.10 Nao serdao computadas as questdes nao assinaladas, assinaladas a lapis, assim como
as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

8.11 Cada candidato receberd seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser conferido e
assinado e em nenhuma hipdtese sera substituido apds o inicio do Concurso.

8.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo
Resposta que serd o Unico documento valido para a correcdao. O preenchimento do
Cartdo é de inteira responsabilidade do candidato e deverd ser devidamente assinado e
entregue ao fiscal de provas juntamente com o Caderno de Provas, o qual
posteriormente serd publicado no site da Empresa.

8.13 Solicitamos aos candidatos que NAO LEVEM telefones celulares ou outros
equipamentos eletronicos, bem como, livros, anotacbes, boné, dculos escuros, bolsas,
pois a Empresa Data Gama Consultores ATFE Ltda., e a Comissdao de Concurso da
Camara, poderdo impedir a entrada do candidato a sala de provas e utilizar detectores
de metais.

8.14 Durante a realizagdo de provas, nao sera permitido consulta de qualquer natureza, o
uso de equipamentos eletrénicos ou similares, bem como tratar com descortesia os
fiscais de provas ou membros da Comissao Especial do Concurso.

8.15 O candidato n3do poderd ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e na companhia de um fiscal de provas.

8.16 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

DATA GAMA Consultores ATFE Ltda. Guarapuava - Parana Pagina 7



8.17 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do
Concurso Publico.

8.18 Nao haver3, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

8.19 O candidato que ndo comparecer, serd considerado eliminado do Concurso.

8.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianca.

8.21 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com os fiscais de sala, até o
término das provas, quando deverdao assinar a Ata, bem como lacrar o envelope
contendo os Cartdes de Respostas, Lista de Presenca e a Ata de Prova.

8.22 O gabarito preliminar das provas sera divulgado apoés o término do certame. O
candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo, no dia da prova, através
do fiscal de sala, registrando na folha Ata, a qual sera encaminhada a Comissdo Especial
do Concurso Publico.

8.23 Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo
feito em Ata no dia da prova, podera protocolar recurso junto a Comissao Especial do
Concurso Publico da Camara Municipal preenchendo o ANEXO V, no prazo de trés dias
Uteis, apos a divulgagcao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

8.24 Ndo poderdao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das
comissdes deste certame e os profissionais responsdveis pela elaboracdao das provas
escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até o segundo grau.

8.25 A prova escrita objetiva primard por questGes inéditas ou de dominio publico (livros
ou constantes de bibliografias e matérias constantes na Internet), indicadas neste Edital,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade exigida para o
cargo.

9 DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
9.3 Para os candidatos ao cargo de CONTADOR do Grupo Ocupacional - PROFISSIONAL, a
prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,10
Especifica: Contabilidade Publica; Balancos;
Financas Publicas; Licitagbes e Contratos 30 0,30
Administrativos; e Lei de Responsabilidade
Fiscal.
TOTAL 40 10,0

9.4 Para os candidatos ao cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO — Grupo Ocupacional —
ADMINISTRATIVO, a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo:
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DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,10
Especificas: Processos Legislativos 30 0,30
TOTAL 40 10,0

9.5 Para as candidatas ao cargo de ZELADORA — Grupo Ocupacional — SERVICOS GERAIS, a
prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,10
Conhecimentos Gerais sobre o 10 0,10
Municipio.
Especifica: Boas praticas no trabalho 20 0,40
e Relagdes Humanas no Trabalho.
TOTAL 40 10,0

10. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
10.1. Os conteldos programaticos estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

11 DA PROVA DE TiTULOS
11.1. N3o haverd Prova de Titulos.

12. - DO CRITERIO DE DESEMPATE
12.1. Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de

preferéncia, na ordem de classificagao:

a) O candidato que obtiver maior nota nas questoes especificas;

b) O de maior idade, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

c¢) O com o maior numero de filhos menores de idade;

13 DOS PRAZOS DE RECURSOS
13.1. E legitima a interposicdo de recursos nas seguintes circunstancias e prazos:

a) Com relacdo ao Edital no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do Edital.

b) Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), se o candidato quiser interpor
recursos contra alguma das questées, por ndo té-lo feito em Ata no dia da
prova, poderad protocolar recurso junto a Comissdo Especial do Concurso
Publico, preenchendo o ANEXO V, no prazo de trés dias Uteis, apds a divulgacao
do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

13.2 O recurso relacionado as questdes objetivas devera ser individual com a indicacdo da
guestdo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
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as alegacbes com citacGes das fontes de pesquisas dos livros indicados na bibliografia
(ANEXO V), devendo ser dirigido a Banca Elaboradora da Empresa DATA GAMA Consultores
ATFE Ltda., entregue e protocolizada pela Comissao do Concurso.
13.3 O Recurso apresentado fora do prazo estipulado, assim como aquele que ndo estiver
fundamentado ou que contenha na sua elaboragdao erro formal e ou material serao
sumariamente rejeitados.
13.4 Seremos indeferidos liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua
elaboragao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.
13.5 A decisdao da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima estancia para
recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais ou via judicial.
13.6 Se do exame do recurso resultar anulacdo da questdo da prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.
13.7 A banca nao aceitara revisao de recurso ou recurso de recurso.

13.7.1 A Empresa terd 5 (cinco) dias, para a resposta dos Recursos.
13.8 Apds o término de resposta dos prazos de recurso, a Empresa deverd encaminhar a
Comissdo do Concurso Publico o RESULTADO FINAL, contendo o niumero de inscricdo, nome
completo do candidato, data de nascimento, Carteira de Identidade - RG e sua classificagao
em ordem decrescente, por cargo.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A critério do Presidente da Comissdao de Concurso os Cartdes Respostas das provas
objetivas, poderdao ser corrigidos apds o término das provas, com a presenga de trés
candidatos e Vereadores e seu RESULTADO PROVISORIO serd registrado em Ata e
publicado no site da Camara de Vereadores do Municipio de Ariranha do Ivai.

14.2 O RESULTADO FINAL serd notificado apds o prazo de recursos e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

14.3 O candidato aprovado serd convocado via Edital de Convocacdo publicado no Orgdo
de Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de até 10 dias Uteis, devendo apresentar todos
os documentos exigidos pelo presente Edital, assim como outros que lhe forem solicitados
no Edital de Convocacao.

14.4 O descumprimento do item anterior gera a perda do direito a vaga e consequente nao
nomeacao.

14.5 Para fins de admissdo, o candidato convocado se sujeitara a exame pré-admissional,
consistente em médico/psicolédgico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem
exigidos, para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no
cargo e goza de boa saude fisica e mental.
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14.6 A convocagdo para homeacdo dar-se-a por Edital publicado no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Camara Municipal e outra forma exigida em Lei.
14.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar qualquer mudanga de
enderecgo (inclusive eletrénico, E-mail) e telefone mencionados no ato da inscricdo do
concurso publico, a fim de manter atualizados seus dados cadastrais.

14.8 O candidato convocado que ndo comparecer para tomar posse, serd
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

14.9 O candidato por vontade propria, podera solicitar por escrito via protocolo, ser
remanejado no ultimo lugar na colocagao dos aprovados.

14.10 O candidato nomeado serd efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do
estdgio probatério previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

14.11 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das instrucdes e na aceitacao
das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais, ndo poderda alegar
desconhecimento.

14.12 A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes
da ficha de inscricdao, bem como a apresentag¢dao de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagao de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

14.13 Os CartGes Respostas e Cadernos deste Concurso Publico serdo arquivados pela
Empresa responsavel pela elaboracdo e corre¢do de provas e serdo mantidos pelo periodo
de (06) seis meses, findo o qual, serdo encaminhados a Camara de Vereadores do
Municipio de Ariranha do Ivai, observados os prazos legais de arquivo.

14.14 As despesas relativas a participacdao no Concurso e a apresentacdao para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.15 O presente Concurso terd validade por dois anos a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo a critério do Poder
Legislativo.

14.16 Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento da vaga
existente, de acordo com a necessidade da Camara de Vereadores.

14.17 A aprovacao no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e a
necessidade do servico publico.

14.18 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.
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14.19 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso
da Camara de Vereadores do Municipio de Ariranha do Ivai.

14.20 Faz parte deste Edital: o Anexo | — Das atribui¢des do cargo; Anexo Il — dos
Conteudos Programaticos; Anexo Il - Requerimento de Isengdao da Taxa de Inscrigao;
Anexo IV - Requerimento para PNE e/ou Provas Especiais; Anexo V — Requerimento de
Recurso.

14.21 A Empresa contratada indicara bibliografias bdsicas utilizadas para a elaboracdo das
questdes.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ariranha do lvai, 29 de setembro de 2016.

Presidente da Camara Municipal Comissao do Concurso Publico
CLAUDINEY TACONI Presidente
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL n° 001

ANEXO 1
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIiPIO DE ARIRANHA DO IVAI
ATRIBUIGCOES DO CARGO/ESCOLARIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

CARGO: CONTADOR

CONTADOR
TAREFAS TiPICAS
1.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO
TAREFAS TiPICAS

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

ZELADORA
TAREFAS TiPICAS
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL n° 001/2016

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIiPIO DE ARIRANHA DO IVAI

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: CONTADOR

1. LINGUA PORTUGUES: Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacdo. Significacdo das
palavras. Denotagdo e conotacdo, sinonimia, antonimia e polissemia. Fungdes da linguagem. Textualidade
(coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e
subordinacdo: Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocac¢do. Sintaxe de Regéncia. Andlise Sintatica.
Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Conjuncgdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras.
Ortografia e acentuacdo. Estudo de textos: Interpretacdo de textos. Tdpico frasal e sua relagdo com ideias
secundarias. Pontuagdo. Conteudo, ideias e tipos de texto. Interpretacdo de textos. Compreensdo de
textos. Estruturagdo do paragrafo.

2. CONTABILIDADE PUBLICA

e LICITACAO: Principios, Obrigatoriedade, Dispensa e inexigibilidade, Modalidades, Tipos,
Procedimentos; Anulagdo e revogacdo, Recursos Administrativos.

e CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos Orgamentdarios e Financeiros; Receitas e Despesas Publicas;
Contabilidade Publica e Subsistemas de Contas; Plano de Contas; Demonstra¢des Contabeis; Balangos
Publicos.

e  ORCAMENTO PUBLICO: Introdugdo ao Planejamento e ao Orgamento Publico; Lei Orcamentaria
Anual e Classificagdes das Receitas e Despesas Publicas; Sistemas de Informacgdes Orgcamentarias e
Elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual; Execucdo, Controle e Evolugdo do Orgamento Publico.

e LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LC 101 DE 04 de maio de 2000.

Bibliografia sugerida

e JUSTEN FILHO, Marcal - Comentdrios a Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos - Ed. Dialética, 5a.
edigdo).

e HADDAD e MOTA, Rosaura Conceicdo Haddad e Francisco Glauber Lima - Programa Nacional de
Formagdo em Administragao Publica, ed. UFSC, 2010);

e KOHAMA, Heilio - Contabilidade Publica. Ed. Atlas.SP. 2006.

e KOHAMA, Heilio - Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Ed. Atlas.2000 SP.
e  BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - www.planejamento.gov.br

e SANTOS, Rita de Cassia Leal Fonseca. Programa Nacional de Formacdo em Administragdo Publica, ed.
UFSC, 2010);

e BRASIL. Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000.
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CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

1. LINGUA PORTUGUES: Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacdo. Significagdo das
palavras. Denotagdo e conotag¢do, sinonimia, antonimia e polissemia. Fungdes da linguagem. Textualidade
(coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e
subordinagdo: Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica.
Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras.
Ortografia e acentuagdo. Estudo de textos: Interpretagdo de textos. Topico frasal e sua relagdo com ideias
secundarias. Pontuagdo. Conteldo, ideias e tipos de texto. Interpretacdo de textos. Compreensdo de
textos. Estruturagao do paragrafo.

2. PROCESSO LEGISLATIVO :

e NATUREZA DA CAMARA: Funcdes; Prerrogativas; Composicio da Camara. VEREADORES:
Atribuicdes; Mandato; Prerrogativas regimentais, Inviolabilidade, Prisdao Especial,
REMUNERACAO, Licenca, Perda de Mandato. MESA DA CAMARA: Natureza e composi¢do da
Mesa; Atribuicdes do Presidente. Promulgac¢do de Lei e outros atos: Posse do Prefeito, Vice-
Prefeito e suplentes; Declaracdo de extingdo de mandato; Chefia de servicos da Camara;
Requisicdo de numerarios; Composicdo e funcionamento da Camara; Requisicdo de forga;
Atribuicdes de outros membros da Mesa. PLENARIO: Recinto legal; Sessdo; "Quorum",
Maioria Absoluta, Maioria simples, Maioria qualificada. COMISSOES LEGISLATIVAS: Comissdes
permanentes, Comissdes especiais, Comissdes de inquérito, Comissdes especiais de
representagdo social. SERVICOS AUXILIARES DA CAMARA: Secretaria, Tesouraria, Assessoria
técnico-legislativa, outros servicos administrativos. PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO PLENARIO:
Votacdo de Leis e outras proposi¢des, Lei, Resolugdo, Decreto Legislativo, Atos legislativos
inominados, Processo legislativo (Iniciativa, Discussdo, Vota¢do, San¢do, Promulgagdo, Veto);
Projetos com prazo para apreciacdo. TECNICA LEGISLATIVA: Forma de redacdo da lei.
ELABORACAO DO REGIMENTO INTERNO. ELEICAO DA MESA. APRECIACAO DE VETO.
VOTA(;AO DAS LEIS ORCAMENTARIAS (PPA, LDO, LOA), AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE
CREDITOS. TOMADA DE CONTAS DO PREFEITO E DO PRESIDENTE DA MESA. PEDIDO DE
INFORMACGES E COMPARECIMENTO DO PREFEITO A CAMARA. AUTORIZACAO PARA
EMPRESTIMO, SUBVENCOES, CONCESSOES E PERMISSOES. OUTRAS AUTORIZACOES. FIXACAO
DA REMUNERACAO DO PREFEITO E VEREADORES. DELIBERACAO DE LICENCA E CASSACAO DE
PREFEITO E VEREADORES.

Bibliografia sugerida:
BOBERG, José Lazaro - Lei Ordinaria & Seu Processo Administrativo. Ed. JURUA.2002.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro, 6a Edicdo, Malheiros Editores, pags.(437 a
517).

FANCKIN, Reginaldo. O Legislador Municipal. Editora FAMEPAR/PR.
COSTA, José Rubens. Manual do Prefeito e do Vereador. Ed. Del Rey.

REGIMENTO INTERNO da Camara de Vereadores de Ariranha do Ivai - Parana.

CARGO: ZELADORA
1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos, ortografia; substantivo préprio e substantivo comum;
sindbnimos e anténimos; separagao de silabas.
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2. RelagGes humanas no trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Técnicas de Higiene e limpeza.
Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranga. Cuidados com a saude. Postura
profissional e apresentagdo pessoal. Conservagao do mobilidario e material de trabalho.

Bibliografia sugerida:

CAMPOS, Maria Tereza Rangel Arruda. Portugués - Ensino Fundamental - Projeto Pitangud. Editora
Moderna.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL n° 001/2016

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIiPIO DE ARIRANHA DO IVAI

ANEXO 111
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXAS DE INSCRICAO

Conforme disposto no Art. 1° do Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isen¢do de taxa de inscrigao é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

1.1 Nome Completo:

1.2 N° de Identificagdo Social do Candidato (CadUnico):

1.3 Sexo: () Masculino () Feminino - Data de Nascimento:

1.4 N° do Documento de Identidade: RG:

1.5 Data de Emissdao do Documento de Identidade: 1.6 UF:
1.7 N° do CPF:

1.8 Enderego: 1.9 CEP:

1.10 Bairro: 1.11 Cidade: 1.12 UF:
1.13 Telefones:( ) Celular( )

1.14 E-mail:

1.15 Nome completo da mde do candidato:

1.16 Cargo desejado no Concurso:

Solicito a isencdo de taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto 6.135 de 26 de junho de 2007. Declaro também sob as penas da lei, a
veracidade das informagdes aqui restadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital N°001/2014, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢Bes de isen¢do da taxa
de inscrigdo.

, de de

Assinatura do Candidato(a)
Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

ARIRANHA DO IVAI-PR, / / ( )Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL n° 001/2016

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIiPIO DE ARIRANHA DO IVAI

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Nome:

Inscrigao: Documento -RG:

Cargo Pretendido: Telefone: ( )

Deseja participar que é candidato portador de necessidade especial, conforme previsto no
Decreto Federal n°® 3.298/1999.

Tipo de Deficiéncia:( ) Fisica; ( ) Auditiva; ( ) Visual; ( ) Multipla

Necessita de condi¢Oes especiais para a realizacdo da(s) prova(s)? Se positivo, especifique:

Ariranha do Ivai - PR, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL n° 001/2016

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIiPIO DE ARIRANHA DO IVAI

ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Inscricdo NUmero: RG: Fone: ( )

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico/DATA GAMA Consultores ATFE Ltda.

Questdo N°: JUSTIFICATIVA:
Questdao N* JUSTIFICATIVA:
Questdao N JUSTIFICATIVA:

Bibliografias utilizadas:

Ariranha do Ivai-PR, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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